
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Paquete de trabajo 

Plymouth · Rochester · Warsaw  

04/15/24 

Employ Northern Indiana y WorkOne Northern Indiana brindan 
servicios profesionales de búsqueda de empleo sin costo alguno. 
Algunos de los servicios que ofrecemos incluyen talleres en línea y 
en persona, desarrollo de currículums, asistencia en la búsqueda 
de empleo, capacitación y búsqueda de empleo mediante Indiana 
Career Connect. 
 

 
Elkhart 574-295-0105   South Bend 574-237-9675 

Plymouth 574-936-8919 · Rochester 574-223-8542 · Warsaw 574-269-3050 
Este programa/actividad asistido financieramente por el Título I de WIOA es un empleador/programa de igualdad de oportunidades. Los servicios y ayudas auxiliares están 

disponibles previa solicitud a personas con discapacidad. 

Northern Indiana Workforce Board’s 

Join te Movement! 



 7 cosas que todo solicitante de empleo por primera vez debe saber 
1. Las redes sociales importan. 
Incluso antes de enviar su primera solicitud, es imperativo que limpie sus perfiles de redes sociales. Se 
estima que el 93% de los reclutadores te buscarán en las redes sociales para evaluarte como candidato. 
 
Mire sus perfiles y revíselos desde la perspectiva de RR.HH. ¿Hay alguna foto, publicación o me gusta 
que le pueda avergonzar que vea un posible empleador? Utilice la configuración de privacidad para 
hacer que sus perfiles sean privados y elimine todo lo que sea cuestionable. Asegúrese de tener también 
algunas cuentas profesionales. LinkedIn y Twitter son excelentes plataformas para usar 
profesionalmente: puede conectarse con otras personas y mostrar su experiencia en la industria. 
 
2. La creación de redes es clave. 
La creación de redes no suele ser una de las favoritas de la multitud, pero a quién conoces sí importa. 
Algunos estudios han descubierto que el 85% de los puestos de trabajo se cubren gracias al networking. 
 
Si acabas de terminar la universidad o la escuela secundaria, tus conexiones con la escuela son nuevas. 
Comience con profesores, mentores y personal de la escuela para ver si pueden guiarlo hacia una 
empresa o trabajo. Solicite también recomendaciones de estas personas. Y si alguno de ellos tiene un 
contacto directo o conexión con un trabajo o empresa, solicite una referencia. Esto lo pondrá muy por 
delante de aquellos que presenten su solicitud sin un contacto personal o una referencia. 
 
3. Investigue la empresa. 
La mayoría de quienes buscan empleo por primera vez saben cómo redactar su carta de presentación, 
hacer un currículum excelente y repasar sus respuestas a las preguntas de la entrevista, pero no todos 
saben cómo investigar a fondo la empresa a la que se postulan. Sí, los empleadores buscan a alguien que 
tenga las habilidades para hacer el trabajo, pero también buscan candidatos que tengan conocimientos 
y estén entusiasmados con la empresa en sí. 
 
Utilice su carta de presentación para expresar este conocimiento, y la etapa de la entrevista es el lugar 
donde realmente puede brillar con el entusiasmo de su empresa. 
 
4. Reanudar las palabras clave puede salvarte. 
Como solicitante de empleo por primera vez, querrá comprender los sistemas de seguimiento de 
candidatos (ATS). En resumen, son sistemas automatizados que analizan las solicitudes y los currículums 
presentados en busca de palabras clave que coincidan con la descripción del puesto de la empresa. 
Estos sistemas sirven para ahorrar tiempo a las empresas que reciben grandes cantidades de 
currículums o que quieren eliminar rápidamente a los solicitantes no calificados. Cada vez que envía un 
currículum en línea a través del sitio web de una empresa, es probable que se encuentre con un ATS. 
 
Revise la descripción del trabajo y asegúrese de utilizar las mismas palabras clave y terminología que 
utiliza la empresa en su currículum y carta de presentación. Puede que seas un gran candidato, pero tu 
información podría desecharse simplemente por no tener las palabras clave adecuadas. 
 
5. Busque experiencia relacionada. 
Muchos recién graduados luchan por relacionar experiencias viables en su currículum cuando no tienen 
ninguna. La verdad es que probablemente tengas experiencia. Piense más allá de la experiencia laboral 
tradicional: ¿participó en alguna pasantía o realizó algún trabajo voluntario durante sus estudios? 
¿Usaste tus habilidades para ayudar a un amigo con algo que pueda servir como muestra de trabajo (tal 
vez algo de diseño de sitio web, redacción, entrada de datos, etc.)? Agréguelos a su currículum. 
 
6. Practique sus habilidades para entrevistas. 
Dado que esta es probablemente su primera entrevista profesional, probablemente necesitará algo de 
preparación. Los nervios y la falta de confianza pueden ser comunes entre quienes buscan empleo por 
primera vez. Es posible que sienta que no tendrá mucho de qué hablar en lo que respecta a sus 



habilidades o experiencia. La mejor manera de superar estos nervios es practicar. Siéntete cómodo 
escuchándote hablar en voz alta. Escriba sus respuestas a preguntas comunes de las entrevistas y luego 
dígalas en voz alta, ya sea para usted mismo o para un amigo. Cuando llega el momento de lo real, tu 
práctica puede ayudarte a sentirte seguro y saber exactamente qué decir. 
 
7. El trabajo autónomo o remoto son opciones viables. 
Su primer trabajo no tiene por qué ser un trabajo de oficina de 9 a 5. La fuerza laboral actual está llena 
de opciones de trabajo flexibles. Considere un trabajo a tiempo parcial, dos trabajos a tiempo parcial, 
trabajos independientes o un trabajo remoto. Ampliar su búsqueda más allá de un trabajo tradicional de 
tiempo completo le abrirá muchas más oportunidades que de otro modo no encontraría. FlexJobs está 
lleno de trabajo flexible para candidatos principiantes en más de 50 categorías profesionales diferentes. 
Su trabajo perfecto podría estar a la vuelta de la esquina: ¡feliz búsqueda! 

 

**Consulte la oficina de WorkOne para obtener asistencia para la búsqueda de empleo, ayuda para el currículum vitae, 
capacitación, talleres y asistencia para veteranos. 

 

LISTADO DE TRABAJOS 

de empleo estatal - Sitio web de empleo estatal : https://workforindiana.in.gov/ 

Veteranos: Veterinario Central – EMPLEOS en  http://vetjobcentral.com 

INDIANA CARRERA CONECTAR – PUBLICACIÓN DE TRABAJO – Ven en 
a trabajouno para lleno descripciones de trabajo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://workforindiana.in.gov/
http://vetjobcentral.com/


De hecho.com 

Técnico de Servicio Vial 
sistema limpio inc. 
South Bend, IN $ 22 la hora 
 
superintendente de construcción 
Engtal 
South Bend, IN $120,000 - $145,000 al año 
 
Técnico de rayos X 
Zenex Partners, Inc. 
South Bend, IN $58 - $60 la hora 
 
Técnico en refrigeración comercial 
Reclutadores americanos 
South Bend, IN $ 25 - $ 30 la hora 
 
Técnico de Mantenimiento 
CABLE DEL LAGO, LLC 
Elkhart, IN 46516 $27 - $31 la hora 
 
Horticultor 
Jardín Botánico de Wellfield 
Elkhart, IN 46514 $43,000 - $45,000 al año 
 
Técnico de Mantenimiento 
morryde 
Elkhart, IN 46516 $ 32 la hora 
 
Revisor de notas diarias 
Forte Residential, Inc. y Forte Home Health... 
Varsovia, IN 46580 $35,000 al año 
 
Operador de Fundición 
Confidencial 
Varsovia, IN $ 18 la hora 
 
QMA/EMT a mitad de turno 
Atención correccional de calidad 
Varsovia, IN 46580 
 
Técnico de servicio de vehículos recreativos 
Wiers 
Plymouth, IN $ 28 - $ 33 la hora 
 
QDP residencial 
Servicios Cardenales de Indiana 
Plymouth, IN 46563 $ 22,47 la hora 
 
Servicios de pioneros 
Plymouth, IN 46563 $ 19,50 la hora 
 
 



Auxiliar de enfermería en formación 
Arroyo de nogal americano 
Rochester, Indiana 46975 
 
Secretario de la Unidad de Rehabilitación 
Hospital Woodlawn 
Rochester, Indiana 46975 
 
Auditor Adjunto 
Gobierno del condado de Fulton 



Rochester, IN 46975 $ 19,81 la hora  
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