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Elkhart 574-295-0105 South Bend 574-237-9675
Plymouth 574-936-8919 - Rochester 574-223-8542 - Warsaw 574-269-3050




Seis formas de mejorar el éxito de su busqueda de empleo
Dado que el marketing laboral sigue volviéndose mas dificil, quienes buscan empleo deben evolucionar.
A menos que realmente centres tus energias en la direccidén correcta, nunca podras esperar lograr el
éxito en tu carrera. Necesitas ser mas inteligente que nunca, lo suficientemente inteligente como para
vencer a la competencia. Debe utilizar una estrategia de busqueda de empleo bien planificada para
poder aprovechar una oportunidad laboral antes que nadie. Si crees que no eres lo suficientemente
inteligente, este articulo es solo para ti.
A continuacion se ofrecen un par de consejos muy valiosos que puede seguir para convertirse en un
buscador de empleo mas inteligente que nadie.

#1. Construye tu marca

Lo primero en lo que debes concentrarte es en comenzar a construir tu marca profesional de inmediato.
El mundo se ha convertido ahora en una aldea global, donde sélo lleva un par de minutos conectarse
con empleadores, gerentes de contrataciony agencias de contratacién. Mientras pasa tiempo en linea
(en plataformas de redes sociales populares), necesita proyectar una imagen profesional Unica. A menos
que construyas tu propia marca Unica, no podras destacar.

#2. No pierdas el tiempo

Si estas desempleado, cada minuto es valioso. En su desesperacidén por conseguir rapidamente un nuevo
trabajo, facilmente puede perder el tiempo en cosas que no son importantes o que no le traeran ningln
resultado. Si continda postulandose para todos los trabajos que encuentra, esta perdiendo el tiempo. Si
estds haciendo networking a ciegas, estas perdiendo el tiempo. Del mismo modo, existen multiples
pérdidas de tiempo en la busqueda de empleo que debes evitar.

#3. Manténgase activo en Linkedin

Nunca seras un buscador de empleo inteligente si los empleadores no pueden encontrarte en LinkedIn.
Incluso después de haber enviado su curriculum a un empleador, es posible que este simplemente
revise su perfil en LinkedIn. No se limite a crear su cuenta en esta red profesional, sino que sea mas
activo para conectarse con personas influyentes, expertos de la industria y empleadores potenciales.

#4. Tenga un curriculum impecable

Si, su curriculum laboral debe estar completamente libre de errores. No dude en pedirle a alguien
externo que critique su curriculum. Por lo general, la gente se vuelve ciega ante sus propios errores. Si
desea crear un curriculum llamativo, siempre debe hacer que varias personas en las que confie lo
revisen. Si no puede hacerlo solo, también es recomendable trabajar con un servicio de redaccién de
curriculums.

#5. Sea un buen investigador

La investigacidn no es sdlo un aspecto extremadamente esencial de los negocios, sino que desempefia
un papel vital incluso cuando se trata de buscar empleo. Ya sea que se trate de explorar diferentes
posibilidades profesionales o conocer los detalles de posibles empleadores, es necesario investigar
mucho para lograr el éxito.

#6. Usar relaciones

Utilizar las relaciones de la manera correcta puede impulsar instantaneamente su blsqueda de empleo.
Si quieres evolucionar como buscador de empleo, siempre debes recordar ampliar tus relaciones o red
de contactos. Cuando alguien te presenta una empresa de contratacién, ya estds un paso por delante de
la competencia.

**Consulte la oficina de WorkOne para obtener asistencia para la busqueda de empleo, ayuda para el curriculum vitae,
capacitacion, talleres y asistencia para veteranos.



LISTADO DE TRABAJOS

de empleo estatal - Sitio web de empleo estatal : https://workforindiana.in.gov/

Veteranos: Veterinario Central - EMPLEOS en http://vetjobcentral.com
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10642431 |CNA - Certified Mursing Assistant - Eagle Care LLC Mishawaka 03/14/2024 1 0f 510.58
10642433 |CNA - Certified Mursing Assistant - Eagle Care LLC Elkhart 03/14/2024 1 o  510.58
10642434  |Activities Assistant (CNA) - ACTIVDG3334 Eagle Care LLC Elkhart 03/14/2024 1 0|  510.58
10642440 |Machine Operator - B Accugear [American Axle Rochester 03/14/2024 1 0|  518.42
10642458 |Culinary Aide - CULINDO&3313 Eagle Care LLC Mishawaka 03/14/2024 1 o 510.58
10642461 |Occupational Therapist - OCCUPDE3326 Eagle Care LLC Elkhart 03/14/2024 1 0| 510.58
10642465 |PRN Certified OT Assistant COTA - Eagle Care LLC South Bend 03/14/2024 1 0o  %10.58
10642466  |Activities Assistant - ACTIVO63335 Eagle Care LLC Elkhart 03/14/2024 1 o  510.58
10642480 |Culinary Aide (PRN) - CULINDG3287 Eagle Care LLC Elkhart 03/14/2024 1 0|  510.58
10642481 | RN - Registered Nurse - RNREGOGE3294 Eagle Care LLC Mishawaka 03/14/2024 1 nf  510.58
10642483  |Activities Assistant (CNA) - ACTIVOG3285 Eagle Care LLC Elkhart 03/14/2024 1 0| 510.58
10642486  |QMA Qualified Medication Aide - Eagle Care LLC Mishawaka 03/14/2024 1 0f 510.58
10642498 | PRN Occupational Therapist - PRNOCDG3328  |Eagle Care LLC South Bend 03/14/2024 1 0 510.58
10642527 |PAN RN - Repistered Nurse - PRNRND63275  |Eagle Care LLC Elkhart 03/14/2024 1 0|  510.58
10642539  |CNA - Certified Mursing Assistant - Eagle Care LLC Elkhart 03/14/2024 1 0|  510.58
10642541 |LPM - Licensed Practical Nurse - LPNUIO63293 |Eagle Care LLC Mishawaka 03/14/2024 1 nf  %10.58
10642542 |Cook - COOK0063281 Eagle Care LLC Elkhart 03/14/2024 1 0| 510.58
10642545  |Activities Assistant (CNA) - ACTIVO63280 Eagle Care LLC Elkhart 03/14/2024 1 0 510.58
10642547 |LPN - Licensed Practical Nurse - LPNUO063277 |Eagle Care LLC Elkhart 03/14/2024 1 0|  %10.58
10642548  |RM - Registered Murse - RNREGOE3274 Eagle Care LLC Elkhart 03/14/2024 1 0|  510.58
10642556  |CNA - Certified Mursing Assistant - Eagle Care LLC Elkhart 03/14/2024 1 0| 510.58
10642560 | Travel Oncology Clinic RN job in South Bend | Aya Healthcare, Inc. South Bend 03/14/2024 1 0|  560.03
10642562 | PAN LPN -Licensed Practical Murse - Eagle Care LLC Elkhart 03/14/2024 1 0f 510.58
10642595 |General Manager Fastenal Company Plymaouth 03/14/2024 1 o %30.01
10642601  |Sales Support Fastenal Company Elkhart 03/14/2024 1 o 524.23
10642606 | Fulfillment Specialist Fastenal Company Elkhart 03/14/2024 1 o £14.23
10642611 | Fulfillment Specialist Fastenal Company Nappangg 03/14/2024 1 0 31423
10642615 | Fulfillment Specialist Fastenal Company South Bend 03/14/2024 1 0 514.31
|_10642620 |Tax Manager Linpert Components. lnc. |Elkhart 03/14/2024 1 p| %40.75
10642625 |Team Leader - Tube Laser Lippert Components, Inc. Gashen 03/14/2024 1 nf  %25.05
10642631 | Line Leader - Weld Lippert Components, Inc. Goshen 03/14/2024 1 nf  525.05
10642642 | Part Time Food Production Gordon Food Service Mishawaka 03/14/2024 1 nf  511.08
10642655 | Executive Vice President - Recreational REV Group, Inc Elkhart 03/14/2024 1 ] 0.00
10642704 | Painter Indiana University South Bend |South Bend 03/14/2024 1 0 518.00
10642732 | Office Coordinator University of Motre Dame MNotre Dame | 03/14/2024 1 ] 0.00
10642751 |Bilimpual Human Resources Coordinator Wabash National Corporation |Goshen 03/14/2024 1 0|  522.56
10642752  |Housekeeper & Laundry Assistant Trilogy Health Services Louisville 03/14/2024 1 ] 0.00
10642783 |Grounds Labor - Part-time CITY OF SOUTH BEND South Bend 03/14/2024 1 o 516.48
10642801 |Director of Neighborhood Program Director  |CITY OF SOUTH BEND South Bend 03/14/2024 1 0  533.65
10642816  |Recruiter City of Mishawaka Mishawaka 03/14/2024 1 0 52538
10642827 |Pipeline Technician Energy Transfer Partners Middlebury 03/14/2024 1 0o %19.16
10642839 |REMOTE - Truss Designer UFP Industries, Ine. Elkhart 03/14/2024 1 o 521.97
10642863 | Retail Odyssey in Kroger - Retail Merchandiser |SAS Retail Services LLC South Bend 03/14/2024 1 nf  $15.00
10642928 | Masker Imagineering Enterprises Inc | South Bend 03/14/2024 1 0f  515.00
10642931 | 515 an howr-CC Security Officer- New Carlisle | Per Mar Security Services MNew Carlisle | 03/14/2024 1 nf 51241



https://workforindiana.in.gov/
http://vetjobcentral.com/

De hecho.com

de cuentas por pagar - Organizacion religiosa
sin fines de lucro

Cuidado infantil Nfluence

Granger, IN 46530 $20 - $24 la hora

Coordinador de Servicio al Cliente
Arrendamiento y logistica de camiones
Penske3.4

Elkhart, IN 46516

Recepcionista/Asistente de Oficina
Confidencial
Goshen, IN 46526

Constructor de baterias - Ensamblaje - Elkhart,
IN

Dotacidn de personal de Spherion3.7

Elkhart, Indiana, EE.UU.

Representante de ventas externo
Techos con medalla de oro
South Bend, IN'S 65 000 - $ 95 000 al afio

Ventas de alarmas contra incendios
KOORSEN FIRE & SECURITY INC.
South Bend, IN 46628 $50,000 - $60,000 al afio

Representante de Precertificaciéon
Clinica Elkhart
Elkhart, IN 46514

Especialista en atencidn al cliente
ADAMS REMCO03.2
South Bend, IN 46628 $15 - $18 la hora

Coordinador de Mercadeo
Barnes & Noble Educacion, Inc.3.7
Notre Dame, IN 46556 $20 - $24 la hora

Representante de servicio de ruta - UniFirst
UniFirst3.1
Bend del Sur, IN 46626

Solucién de impresién Produccion Artista
directo Contratacion Elkhart, IN
Soluciones de dotacidn de personal
especializado4.6

Elkhart, IN S 26 - $ 28 la hora

Representante de ventas

Sistemas de techo Sterling

Control remoto hibrido en South Bend, IN
46614 $65,000 - $120,000 al afio

Jefe de equipo

Servicios de dotacidn de personal de recursos
profesionales3.8

Walkerton, IN 46574 $18 - $19 la hora

Técnico de Mantenimiento
Aerotek3.7
Bremen, IN 46506 $29.00 - $35.49 la hora

Operador de produccion - Turno de fin de
semana (11p-11a O 12a-12p)

Continental

Plymouth, Indiana 46563

Coordinador del proyecto
SERVPRO de Marshall, Starke, Pulaski y Fulton...
Plymouth, Indiana 46563

Técnico de Mantenimiento - Turno Fin de
Semana

Continental

Plymouth, Indiana 46563

Gerente de tienda - Plymouth - FT
Industrias de buena voluntad de Michiana Inc
Plymouth, Indiana 46563

Demostracion/restauracion
SERVPRO de Marshall, Starke, Pulaski y Fulton...
Plymouth, Indiana 46563

Consejero - Academia Militar de Culver
Academias Culver
Culver, IN 46511

Operador de corte 2do o 3er turno
Productos de precisién RBC - Bremen
Bremen, IN 46506

Gerente general
Fastenal
Plymouth, Indiana 46563

Consultor de repuestos automotrices
Contratando urgentemente

Toyota de Varsovia

Varsovia, IN 46582 $40,000 - $50,000 al afio



Persona del mostrador de piezas
Contratando urgentemente
Varsovia Buick GMC Chrysler
Varsovia, IN 46582 $12 -S$15 la hora

Técnico / Especialista en Vida Silvestre

Control de plagas de Plunkett3.6
Siracusa, IN'S 42 000 - $ 50 000 al afio

Subgerente de Garantia de Calidad
El grupo Shyft2.7
Bristol, Indiana 46507

Coordinador de datos
MAHAR
Varsovia, IN 46580

Observador de jardin
Transportes Mississinewa
Wabash, IN 46992 Desde $20 la hora

SUPERVISOR-VARSOVIA
Limpieza y restauracién de Ciocca
Varsovia, IN $16 - $18 la hora

Barista - Tienda n.° 47097, RT 30
ANCHORAGE RD
Starbucks3.8

Varsovia, IN 46580 $15.25 - $17.31 la hora

Representante de acceso al paciente
Hospital Woodlawn
Rochester, Indiana 46975

Asistente de lavanderia

Contratar multiples candidatos

Centro de atencidn vitalicia de Rochester2.3
Rochester, Indiana 46975

Coordinador de datos
MAHAR
Varsovia, IN 46580

Profesional de RRHH
Casas de Rochester, Inc.
Rochester, Indiana 46975

Trabajador de mantenimiento especializado
Escuelas comunitarias de Varsovia
Varsovia, IN 46580

Enviar y recibir
Oxido negro de Varsovia
Burket , IN 46508 $16.50 - $18.00 la hora

Representante de servicio al cliente - Rochester
Seguro de la Oficina Agricola de Indiana
Rochester, Indiana 46975

Recepcionista administrativa
Hospital Woodlawn
Argos, IN 46501
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FERIA SEMANAL

Todos los miércoles

@ wmitiples copias del Nos vemos en la

curriculum

Q acicalarse profesionalmente te rce ra pla ntCI !

Q Preparar una introduccion

Q Llevar una mentalidad positiva

Esta es una gran oportunidad para
recibir informacién adicional de los

representantes de la empresa.

South Bend

WorkOne Center | M
O

220 W Colfax Ave,
South Bend, IN 46601

WWW.GoToWorkOne.com

Indiana

Northern Indiana Workforce Board's E m p I oy
WorkOne e
-_W-T\" 1 Indiana
Connections that work!

Este programa/actividad asistido financieramente por el Titulo | de WIOA es
un programu/empleudor que ofrece igualdad de oportunidades. Ayudas y
servicios auxiliares
estan disponibles a peticion de las personas con discapacidad.
Usuarios de TTY llamar al 711




WORKONE NORTHERN INDIANA

‘& FERIA DE TRABAIJO ﬂ)‘

\ 20DE MARZODE 2024|10AM-1PM ¢

iVisite su centro WorkOne local para obtener ayuda con el
curriculum y ayuda adicional para prepararse!

Elkhart WorkOne Center . . ° @ @
430 WATERFALL DR. ELKHART, IN 46516

EMPLEADORES POTENCIALES

e Workbox Staffing

» Peoplelink Staffing/Elkhart

» Specialized Staffing Solutions
e O’Neil Staffing Solutions

Narthern indiana Workforce Board's

Employ

Northern
L.rkone Indiana
WWW.COTOWORKONE.COM o o o o ¢

ESTT PROCRAMAS/ACTIVIDAD CON ASISTENOA FINANCIERA DEL TITULO | DE WIOA £S5 UN
CMELLADOR PROCRAMA QUE OFRECE MCUALDAD DE OPORTUNIDADE S AYUDAS Y SERVICIOS AUMILARES
CSTAN DISPONTLES PREVIA SOULICITUD PARA PIRSONAS CON DISCAPACIDADES.

LOS USUARIOS DE TTY LLAMAN ALTT!



[ // GENYSYS 22

| FERIA DE TRABAJO

y ORGCANIZADO POR
- WORKONE NORTHERN INDIANA

19 de marzo de 2024 | 10am - 2pm

3113 E Center St. Warsaw, IN 46582

BUSCANDO:
MAQUINISTAS CNC CON EXPERIENCIA

PRIMER TURNO

Para mas informacion, pongase en contacto con:
Amanda Sautter - Representante de servicios comerciales

(574) 544-9363 | Amanda.Sautter@GoToWorkOne.com

Employ

WorkOne [
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South Bend & Elkhart
Marzo 2024

Elkhart 574-295-0105 South Bend 574-237-5675  Plymouth 574-936-891% Rochester 574-223-8542  Warsaw 574-265-3050

Gt Taller!

Dwbe registrarse para TODOS hos talleres an
Iireflafa Carmir Conmmct o cismisn ks con lid oficdnis de WorkOae
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MOMNDAY TUESDAY Virtual WEDNESDAY THURSDAY FRIDAY
1
Elkhart Office
En linea Aprender
Websitios
10:30 AM — 11:30 AM
Elkhart Office
Desarrollo de CV
1:00 PM — 2:15 PM
4 5 ] T 8
ZI00M- Desamrollo de CV
ZOOM-ESPERANZA South Bend Office 5:00 AM - 10:00 AM EE::T::;“:‘;EE
for Profesionales ICC-Crear Curriculum .
) ) ] ) ZO0OM-Enlace de Trabajo 10:30 AM -12-00 PM
10:30 AM-11:-15 AM 9:00 AM—11:00 AM 10:00 AM - 11-30 AM
Z00M-Trabajo Solicitud Elkhart Office
1.00 PM - 2:30 PM Venciendo Las Barreras Flkhart Gﬁ.EE
ICC-Crear Curniculum
de a edad 1:00 PM— 2:45 PM
2:00 PM—3:30 PM : e
11 12 13 14 15
Z00M-Entrevista Exitosa
ZOOM-ESPERANZA South Bend Office 9:00 AM - 10-00 AM Tmb;ﬁ‘“&:ﬂ:”nﬁ
for Profesionales Venciendo Las Barreras .
10-30 AM—11-15 AM de la edad Z00M-Enlace de trabajo 10:30 AM 11:40 AM
’ ’ 900 AM —10:30 AM 10000 AM - 1130 AM
Z00M- Trabajo Buscare Elkhart Office Elkhart Office
estrategias Trabajo Buscar en linea Trabajar Lista
1:00 PM - 2:30 PM 2:00 PM—3:30FPM 1:00 PM —2:00 PM
18 19 20 21 22
Z00OM-ICC-Curriculum
ZOOM-ESPERANZA South Bend Office 9:00 AM - 10-15 AM v .E'”:'r: D'b"“
for Profesionales Entrevista lista . enciendo fas barreras
10-30 AM — 11-15 AM 9-00 AM— 10:30 AM ZO0OM-Enlace de Trabajo de la edad
: ’ ’ ’ 10:00 AM - 11-30 AM 10-:30 AM —11:45 &AM
Z00M-Venciendo Las Barreras Elkhart Office
de la edad ICC-Crear Curriculum Elkhart Office
1-00 FM - 2-00 PM 2:00 PM—3:30 PM cubrir carta
1:00 PM — 2:00 PM
25 26 27 28 20
Zoom- Renueve su Curriculum Buen viermnes
Z00M-ESPERANZA South Bend Office 9:00 AM - 10:00 AM S
for Profesionales Desarrollo de CV ..D'E.' festvo

10:30 AM —11:15 AM

9:00 AM —10:30 AM

Z00M-Enlace de trabajo

10000 AM - 11:30 AM

Z00M- Tengo habilidades

1:00 PM - 2:00 PM

Elkhart Office
Entrevista lista
2:00 PM = 3:30 PM

oK

"Bl Ty i Exsl
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Plymouth, Rochester, & Warsaw

Marzo 2024

Elkhart 574-295-0105 South Bend 574-237-9675

Gratls Talksr|

Db ragisinarie pass TODOS his tallehes ah
Iirefliina Carmii Conmect o commsnigose oon lid ofdnid de WorkOae
indlafdin s iiohie o] cim

Plymouth 574-936-8919 Rochester 574-223-8542 Warsaw 574-265-3050

10:30 AM —11:15 AM

Rochester Office
Entrevista Exitosa
1:30 PM—23:20 PM

11:00AM - 11:30 AM

Rochester Office
Trabajar Lista
1:00 PM - 2:30 PM

I00M-Enlace de trabajo

10:00 AM - 11:30 AM

FOOM- Tengo habilidades

1:00 PM - 2:00 PM

2000 AM -10:30 AM

Plymouth Office
Trabajar Lista
10:30 AM —11:30 AM

MOMNDAY TUESDAY Virtual WEDMESDAY THURSDAY FRIDAY
1
Warsaw Office
Desarrollo de CV
11:00 AM — 12:30 PM
Warsaw Office
Fundamentos de la
Computadora
1:30 PM—3:30 PM
4 5 6 7 2
Z00M- Desarrolla de CV Plymouth Office Warsaw Office
200 M-ESP!ERANEA 2:00 AM - 10000 AM Fundamentos de la Entrevista lista
for Profesionales Computadora 11:30 AM -17-30 PM
10:30 AM—11-15 AM Waraw Offce Z00M-Enlace de Trabajo E:?AMU;IIE;::AM
Rochester Office Auto-Empleo/Remota 10:00AM - 1130AM En:;'r:;ja Apren ;Zr ‘ufen:iif:lr;h:;?:::r‘:eras
Fundamentos de la 12:30 PM—1:00 PM s
. . WebSitios de la edad
Computadora Z00OM-Trabajo Solicitud 11:00 AM — 1145 AM 130 PA—3:00 PM
1:30PM -3:30 PM Warsaw Office 1.00 PM - 2:30 PM . -
ICC-Crear Curriculum lennul‘th Df[‘ﬁce
1:30 PM - 3:30 PM Entrevista lista
2:00 PM —3:30 PM
11 12 13 14 15
T00M-Entrevista Exitosa Plymouth Office Warsaw Office
00 M-ESPFRMIA Rochester Office 2-00 AM - 10:00 AM Desarrolle de CV Trabsjo Buscar en linea
1;%?33_“1“;_‘:;&;'“ 100 ;Ir::%ﬂf;cr - ZOOM-Enlace de trabajo 500 AM - 1030 AM 1100 AM 12:00 PM
' ) 10:00 AM - 11:30 AM Plymouth Office
Teclado
Eochester Office HPchester Dffice Z00M- Trabajo Buscare 11-00 AM - 11:45 AM
Desarrollo de CV Venciendo Las Barreras estrategias
1:30 PM -3:00 PM de la edad 1:00 PM - 2:30 PM Pymouth Office
1:30 PM — 3:00 PM Auto-Empleo/Remota
1:30 PM —2:30 PM
18 19 20 21 22
Z00M-ICC-Curriculum Plymaouth foﬁce Warsaw Office
IDGM-ESPI:ZRANM Warslaw Uﬂ?ce 900 AM - 1015 AM ICC-Crear Curriculum Enlinea Aprender
for F"rnfesmpales E.ntrem sta Fmtusa Z0OM-Enlace de Trabsjo 9:00 AM -11:30 AM Websitios
10-30 AM - 11:15 AM 1.00 PM - 230 PM 10:00 AM - 11-30 AM 11:00 AM — 1145 AM
Rochester Office Warsaw Office Z00M-Venciendo Las Barreras Plymouth Office
En linea Aprender Desarrollo de CV de la edad Trabajo Buscar en linea Warm:.u Dljﬁ::e
WehSitios 2-30 PM — 3-30 PM 1:00 PM - 2-00 PM 1:00 PM — 2:00 PM Trabajar Lista
1:00 PM - 1:30 PM 1:00PM-2:30PM
25 26 27 28 ot
Zoom- Renueve su Curriculum Plymouth Office .
ZOOM-ESPERANZA Rochester Office 9:00 AM - 10:00 AM Vendiendo Las Barreras Buen viemes
for Profesionales Auto-Empleo/Remota de la edad Dia festivo

"ESlE g anieciviong (O SseTa [Paneers 0u 1100 | 08 WLV &8 U Smpsaco

TTATIE 0 TR0 ki 08 CpoTILT P, Las ayochs v re s sl lanes s Qaponioles prev SOl fa i Perechia oon Gecaredae
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S HECH
TRABAJO
AGRICOLA"

El Programa Nacional de Empleo para Trabaladores Agricolas estd TOO/ fmanc:ado por el Deparfamenfo de Trabajo da & EE. UU con
una financiacién de PY2021 de $1,229,140.

EJEMPLOS DE TRABAJO AGRICOLA: Vv I NI[IIJ\:F\T¥

*Granija lechera ¢ Orientacién vocacional

¢ Clasificacion de semillas * Ayuda para pagar la colegiatura

*Cultivo de drboles ¢ Capacitacién laboral y educativa

* Acuicultura * Asistencia con herramientas/uniformes/equipo
*Empagque de heno *Servicios de apoyo y asistencia de emergencia
*Espiga de maiz * Asistencia para obtener licencias y certificados
* Siembra * $6 por cada hora asistida a clase

* Manejo de maquinaria agricola * Ayuda para conseguir ¢:m:ieo

* Cosecha de frutas y/o vege’ra|es

el PARA APRENDER MAS, CONTACTA:

*Granja avicola Jesusa Rivera, Case Manager
*Recoleccién de rocas Jesuqu@Proteusinc.neI‘
*Crianza de ganado (574) 413-8020

ESCANEAR
CON EL
TE LEFONO

roteus s e -
FARMWORKERS Para mas mformqaon visita proteusmc.net




PAID EMPLOYMENT | SCSEP
TRAINING AVAILABLE

EARN WORK
higher for your
wages community |

SCSEP Program Requirements Contact Us

*» Participants must be at least 55

* Unemployed

. o SCSEP PROGRAM
Family income of no more than 125% of the federal IRECTII

poverty level Latisha Marsh
Phone: 574-239-2650

Enroliment priority is given to veterans and qualified spouses

of veterans, then to individuals who are over 65, have a SCSEP PROGRAM
disability, have low literacy skills or limited English ASSISTANT:
proficiency, reside in a rural area, are homeless or at risk of Phoﬁ:nsl;zij;;;?;ms
homelessness, have low employment prospects, or have ext. 1129

failed to find employment after using services through the
American Job Center system or are formerly incarcerated or
on supervision from release from prison or jail within five
years of the date of initial eligibility determination.

The Center for Workforce Inclusion’s Senior Community Service Employment Program (SCSEP) is funded by a
grant from the U.S. Department of Labor Employment and Training Administration. SCSEP is an equal
opportunity program. Auxiliary aides and services are available upon request to individuals with disabilities.




Work- .Based
Lea rnlng CERTIFIED LOGISTICAL TECHNICIAN

e CHILD CARE DEVELOPER
e CLINICAL MEDICAL ASSISTANT
* CERTIFIED NURSES ASSISTANT (CNA)

APPRENTICESHIPS

Looking for an opportunity to fast track your * CNC
career goa|s’ get free training’ and earn e« ELECTRICAL ENGINEERING TECHNICIAN
competitive wages at the same time? ¢ ELECTROMECHANICAL TECHNICIAN

e INDUSTRIAL MANUFACTURING TECHNICIAN

¢ INDUSTRIAL MAINTENANCE MECHANIC

e INDUSTRIAL SEWING MACHINE OPERATOR

e IT GENERALIST

¢ MASTER SERVICE TECHNICIAN

e OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH SPECIALIST
¢« RECREATIONAL REPAIR TECHNICIAN

Work-based learning can put you on that career
pathway today!

BENEFITS OF WORK-BASED

LEARNING

PAID JOB
Apprenticeships get paid to learn throughout e ROBOTICS TECHNICIAN
the apprenticeship with a guaranteed wage e SOFTWARE DEVELOPER
increase as you develop new skills. e TELLER
WORK-BASED LEARNING ¢« TOOL AND DIE MAKER
Gain structured on-the-job learning to prepare e WELDER COMBINATION BASED
for a successful career. ¢ WORKFORCE DEVELOPMENT SPECIALIST

CLASSROOM LEARNING
Gain college credit for your experience while

allowing you to avoid student debt. of apprentices who complete an apprenticeship
MENTORSHIP program retain employment, with an average

Gain workplace-relevant skills in the field of PERCENT annual salary of $70,000!
your choice through on-the-job learning and
under the supervision of an experienced
mentor.

CREDENTIALS
Earn a portable, nationally-recognized GET STARTED NOW!

credential within your industry.

Barnol VALERIE PINARSKI BJ GERACI

mploy ; . < ;

m:.:.:“n‘ﬂ;".m -Northern w“kol‘le Phor}e. (3.17) 9?4 224? Phor.1e. (317) ?14 73?3
Indiana o Nt Tndians Email: vpinarski@dwd.in.gov Email: bgeraci@dwd.in.gov

L.'D workrorce Connections that work!

Funding s provided by the United States Department of Labor. This material does not necessarily reflect the views or policies of the United States Department of Labor, nor does mention of trade names, commercial products, or
organizations imply endorsement by the United States Government. Equal Opportunity Employer/Program Auxiliary aids and services are available upon request to people with disabilities.



